
Seit 1957 unterstützt EIRENE Internationaler Christlicher Friedensdienst e.V. 
Partnerorganisationen, die sich für gewaltfreie Konflikttransformation sowie für sozial gerechte und 
ökologisch nachhaltige Veränderungen einsetzen. EIRENE ermöglicht Freiwilligen und Fachkräften 
Friedensdienste im Globalen Norden und Süden. Auf dem Weg hin zu einer 
rassismuskritischen Organisation baut EIRENE auf engagierte Mitglieder und Mitarbeitende, 
die aus einer Vielfalt von Perspektiven Visionen für gewaltfreies Zusammenleben 
entwickeln, persönliche, inhaltliche wie strukturelle Veränderungen mitgestalten und jede 
Form von Diskriminierung gewaltfrei überwinden. 

Für  unsere  Geschäftsstelle  in  Neuwied  am  Rhein  suchen  wir  zur  Verstärkung  unseres 
Kommunikationsreferates zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine*n

Online Fundraising Manager*in (m/w/d)

Dienstsitz  ist  die  internationale  Geschäftsstelle  Neuwied  am Rhein.  Mobiles  Arbeiten  ist  nach 
Absprache im Team in der Regel an einem Tag pro Woche möglich. Weitere flexible Lösungen 
können individuell  vereinbart werden.  Der Stellenumfang beträgt 75% einer Vollzeitstelle (28,9) 
Wochenstunden.

Ihre Aufgaben

 Weiterentwicklung und Ausbau der digitalen Spendenkanäle von EIRENE

 Ausbau und Pflege der Online-Kommunikation sowie der digitalen Community

 Konzeption und Erstellung zielgruppengerechter digitaler Inhalte (Content Creation)

 Entwicklung  und  Umsetzung  von  Maßnahmen  zur  Ansprache  und  Gewinnung  neuer, 
insbesondere jüngerer Spender*innen

 Stärkung der digitalen Sichtbarkeit und Reichweite von EIRENE

Ihr Profil

 Abgeschlossene  Ausbildung  oder  Studium  im  Bereich  Kommunikation,  Marketing, 
Fundraising oder in einem vergleichbaren Fachgebiet

 Erfahrung im Fundraising, insbesondere in der Spender*innenansprache und -bindung

 Erfahrung in der Kommunikation für Non-Profit-Organisationen

 Kenntnisse  in  der  digitalen  Kommunikation,  insbesondere  in  den  Bereichen  E-Mail-
Marketing, Storytelling, Community Management und Plattformmanagement

 Erfahrung in der Betreuung und Optimierung von Websites sowie in der Conversion- und 
UX-Optimierung



 Stilsicheres  Schreiben  und  die  Fähigkeit,  komplexe  Inhalte  zielgruppengerecht  und 
ansprechend aufzubereiten

 Sehr gute Deutsch- und Englischkenntnisse in Wort und Schrift

Menschen aller Religionen und Weltanschauungen sind bei EIRENE willkommen. EIRENE 
lädt insbesondere Personen zur Bewerbung ein, die Rassismus oder andere Formen von 
Diskriminierung  erlebt  und  hieraus  diskriminierungskritische  Perspektiven  entwickelt 
haben.

Sie erwartet: 
Die Stelle ist zunächst auf zwei Jahre befristet, mit dem Ziel einer langfristigen Zusammenarbeit. 
Es erwartet Sie eine vielseitige und verantwortungsvolle Tätigkeit in einem kreativen und 
engagierten Team. Die Vergütung erfolgt nach dem solidarischen Einheitsgehaltsmodell von 
EIRENE, angelehnt an die Entgeltgruppe 9b TVöD (Bund). 

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) 
in einer pdf-Datei mit einer maximalen Größe von 8 MB unter dem Kennwort „Online Fundraising 
Manager*in“ bis zum 06.12.2026 an Frau Verena Ebertz unter: ebertz@eirene.org  

Nähere Informationen zu EIRENE finden Sie unter http://www.eirene.org 
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