
Seit 1957 unterstützt EIRENE Internationaler Christlicher Friedensdienst e.V. 
Partnerorganisationen, die sich für gewaltfreie Konflikttransformation sowie für sozial gerechte 
und ökologisch nachhaltige Veränderungen einsetzen. EIRENE ermöglicht Freiwilligen und 
Fachkräften Friedensdienste im Globalen Norden und Süden. Auf dem Weg hin zu einer 
rassismuskritischen Organisation baut EIRENE auf engagierte Mitglieder und 
Mitarbeitende, die aus einer Vielfalt von Perspektiven Visionen für gewaltfreies 
Zusammenleben entwickeln, persönliche, inhaltliche wie strukturelle Veränderungen 
mitgestalten und jede Form von Diskriminierung gewaltfrei überwinden. 

Für unsere Geschäftsstelle in Neuwied am Rhein suchen wir zur Verstärkung unseres Teams 
Internationale Friedenskooperationen zum frühestmöglichen Zeitpunkt eine_n

Verantwortliche_n für Qualitätssicherung Ziviler Friedensdienst mit Fokus auf PM&E 
(m/w/d)

Dienstsitz ist die internationale Geschäftsstelle am Rhein. Mobiles Arbeiten ist nach Absprache 
möglich.  Der  Stellenumfang  beträgt  mindestens  80%  einer  Vollzeitstelle  (30,8 
Wochenstunden).

Ihre Aufgaben umfassen:
 Sie stärken die PM&E-Kapazitäten von u.a. Programmverantwortlichen, ZFD-

Fachkräften und -Koordinator_innen durch Beratung sowie die Organisation von 
Fortbildungen und Austauschformaten.

 Sie identifizieren, aktualisieren und vermitteln Standards bezüglich der PM&E-
Qualitätsanforderungen insbesondere für Sachberichte, Anträge und Strategiepapiere.

 Sie sichern die inhaltliche und sprachliche Qualität von Anträgen und Berichten auf 
Deutsch, die an Engagement Global und das BMZ gerichtet sind.

 Sie beraten die verschiedenen Akteure der EIRENE-ZFD-Programme bei der 
Weiterentwicklung des fachlichen Thema Gendergerechtigkeit unter Einbezug der 
lokalen Expertise der Partnerorganisationen.

 Sie beraten im Rahmen der konzeptionellen und inhaltlichen Weiterentwicklung der 
ZFD-Programme zu ZFD-Qualitätsstandards (Konfliktanalysen, Do no Harm usw.).

Ihre Voraussetzungen sind:
 Sie haben einen Hochschulabschluss in Sozial- oder Geisteswissenschaften (z.B. 

Friedens- und Konfliktforschung, Politologie etc.) oder eine vergleichbare Qualifikation.
 Sie haben mehrjährige Erfahrung als Fachkraft des Zivilen Friedensdienstes, 

wünschenswert in Afrika oder Lateinamerika.
 Sie besitzen solide Kenntnisse in den Bereichen Wirkungsorientierung, PM&E und im 

Thema Gendergerechtigkeit sowie allgemein in Ansätzen und Methoden der zivilen 
Konfliktbearbeitung.

 Sie verfügen über eine sehr ausgeprägte Kommunikationsfähigkeit und haben 
Erfahrungen mit der Arbeit in Netzwerken.

 Sie haben sehr gute Deutschkenntnisse und mindestens gute Kenntnisse in 
Französisch und Englisch. Spanischkenntnisse sind von Vorteil.

 Sie sind bereit zu Dienstreisen in die EIRENE-ZFD Projektländer in Afrika und 
Lateinamerika.



Menschen  aller  Religionen  und  Weltanschauungen  sind  bei  EIRENE  willkommen. 
EIRENE lädt insbesondere Personen zur Bewerbung ein, die Rassismus oder andere 
Formen von Diskriminierung erlebt und hieraus diskriminierungskritische Perspektiven 
entwickelt haben.

Sie erwartet: 
eine vielseitige und herausfordernde Arbeit in einem kreativen und motivierten Team mit 
Bezahlung nach solidarischem Einheitsgehalt in Anlehnung an TVöD (Bund) Entgeltgruppe 9b. 
Die Stelle ist wegen eines zeitlich begrenzten Projektes vorerst bis zum 31.12.2029 befristet.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, 
Zeugnisse) in einer pdf-Datei mit einer maximalen Größe von 8 MB unter dem Kennwort 
„Verantwortliche_r für Qualitätssicherung“ bis zum 29.11.2026 an Frau Verena Ebertz unter: 
ebertz@eirene.org 

Nähere Informationen zu EIRENE finden Sie unter http://www.eirene.org 
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