Entwurf der Tagesordnung der Mitgliederversammlung Pfingsten 2025

Zoom: Meeting-ID: 971 7006 4002 und Kenncode: 2024

https://zoom.us/j/97170064002?pwd=dTIXd1IPQ1hRVURPRONYZnpSNXJ6Z209

am Pfingstsamstag, 07.06.2025
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Offnung des Zoom-Raumes, Einrichten der Dolmetsch-Funktionen
Entgegennahme von Berichten und Antrdgen
BegriiBung
Vorstellung der Teilnehmenden
Feststellung der Beschlussfihigkeit 07.06.2025
Festlegung der Tagesordnung
Genehmigung des Protokolls der letzten Mitgliederversammlung
Vorstellung und Diskussion des Leitantrags des VS
Berichte iiber 2024: Vorstellung und Q&A
e Entgegennahme der folgenden Berichte und Aussprache:
e Bericht des Vorstands an die MV
e Finanzbericht 2024
e Prifbericht 2024 (durch die externe Wirtschaftspriifung)
e Bericht der Ombudsleute
e Bericht der Ombudsperson Antidiskriminierung
Entlastung des Vorstands und der Geschaftsfiihrung fiir 2024
20 Minuten Kaffee/Tee-Pause
Vorstellung des Budgets 2025 und Aussprache dazu
Verabschiedung des Budgets 2025
Festlegung der Wirtschaftspriifung fir das Jahr 2025
Wechsel im Vorstand
e Wahl der Wahlleitung
e Vorstellung der neuen Kandidierenden
e Wahl des Vorstands
10 Minuten Pause
Bekanntgabe der Ergebnisse der Vorstandswahl, Annahme der Wahl
Hinweise zum Programm des Pfingsttreffens
Verschiedenes
Vertagung der Mitgliederversammlung auf Montag

Pause (konstituierende Sitzung des neuen VS)

18:30 h

Abendessen



https://zoom.us/j/97170064002?pwd=dTlXd1lPQ1hRVURPR0NYZnpSNXJ6Zz09

Entwurf der Tagesordnung der Mitgliederversammlung Pfingsten 2025

Zoom: Meeting-ID: 971 7006 4002 und Kenncode: 2024

am Pfingstmontag, 09.06.2025

10:50 h Offnung des Zoom-Raumes, Einrichten der Dolmetsch-Funktionen

11:00 h Tageseinstieg

11:05 h 17 Feststellung der Beschlussfihigkeit 09.06.2025

Teil 2: Mitreden und Entscheiden iiber Vereinsanliegen

11:10 h 18 Institutionalisierung des Mandats Ombudsperson Antidiskriminierung, Wahl
der Ombudperson

11:20 h 19 Wahl der Ombudspersonen (Beschwerdestelle)

11:30 h 19 Diskussion und Verabschiedung des Leitantrags

11:45h 20 Weitere Antrage

11.55h 21 | Verschiedenes

12:00 h 22 Abschlussrunde der MV, Verabschiedung, Schluss der MV

12:15 h Mittagessen

13:00 h Der neue und der alte Vorstand treffen die anwesenden

Partnerorganisationen.




