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Liebe Friedensfreund_innen, Die EIRENE -
Grundsätze

Frieden – Ein großes Wort. Alle wollen Frieden. 
Doch was braucht es, damit wirklich Frie-
den entsteht? Die Antwort, die ich bereits als  
EIRENE-Freiwilliger fand, war: Friedensdienste. 
Das heißt: dorthin gehen, wo die Ursachen von 
Konflikten liegen und miteinander für Gerechtig-
keit kämpfen, sich einlassen auf die Realität anderer 
und von ihnen lernen. Ich bin überzeugt: Frieden entsteht, wenn wir 
Grenzen überwinden, die auf der Landkarte und die im Kopf. Wenn wir 
gemeinsam daran arbeiten, dass Gewalt und Ungerechtigkeit über-
wunden werden und Rassismus und die Ausbeutung unseres Planeten 
ein Ende haben. Das ist Friedensdienst. Machen Sie mit!

Ihr Nils Muthmann, 

Vorstandsvorsitzender
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Souleymane Koné ist Fachkraft für Friedenspäd-
agogik im westafrikanischen Mali. Oft wird er 
gefragt: Was bringt es, junge Männer in ge- 
waltfreier Konfliktbearbeitung auszubilden? 
Sind sie nicht gerade diejenigen, die am ehesten 
zur Gewalt greifen, weil ihnen in der Gesellschaft 
kaum Gehör geschenkt wird? Dann erzählt er von  
seinen Trainings mit Jugendgruppen im Norden von Mali. Sein größter 
Erfolg: Einer seiner Schüler ist nun ein gefragter Mediator. Er wird jetzt 
regelmäßig von Gemeindevorstehern gerufen, um über religiöse und 
ethnische Grenzen hinweg Konflikte des Zusammenlebens zu schlich-
ten – gewaltfreie Konfliktbearbeitung als Karrieresprung.
 
Schulungen in gewaltfreier Konfliktbearbeitung führt EIRENE in Mali, 
Burkina Faso, DR Kongo, Burundi, Niger, Nicaragua, Bolivien und 
Deutschland durch.

Öffentliche Radiodebatten, wie in Burundi, tragen dazu bei 
Konflikte frühzeitig anzusprechen und zu bearbeiten.

Gewaltfrei Konflikte angehen
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Nach diesem Grundsatz sollten alle Frauen leben,  
so die Meinung von Ana Celia Tercero aus  
Nicaragua. Sie ist Frauenrechtlerin und Gründe-
rin der EIRENE-Partnerorganisation APADEIM. 
Schon früh empörte sie sich als Frau und Mutter 

über die Benachteiligung von Frauen in Nicaragua 
und die Gewalt, der viele alltäglich ausgesetzt sind. 

 
Frauen wirtschaftlich und sozial zu stärken ist eine der Kernaufgaben 
von EIRENE seit ihrer Gründung im Jahr 1957. Über die Vergabe von 
Kleinkrediten, Hilfe bei der Gründung von Kooperativen, Schulungen 
zu Vermarktung eigener Produkte oder Trainings zur Selbstbehauptung 
erhalten Frauen Chancen auf ein selbstbestimmtes Leben.

Isabell Zamora ist Mitglied der Kaffeekooperative 
Coopmujer der EIRENE-Partnerorganisation APADEIM

„Als Frau treffe ich meine 
eigenen Entscheidungen“
 
 

Frauenrechte



„Als Frau treffe ich meine 
eigenen Entscheidungen“
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Friedliche Zukunft im Sahel

 
„Bildung bietet den besten Schutz für Jugendliche, 
um sich gegen die Fänge radikal-militanter  
Milizen zu wappnen.“ Die nigrische EIRENE- 
Projektleiterin Ramatou Alfari steuert seit 2019 
das Programm "Friedliche Zukunft im Sahel". 

Lesen und schreiben lernen ist für viele Kinder im 
Sahel ein seltenes Privileg. Bild
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Zusammen mit Koranschulverbänden, Friedensinitiativen und Selbsthilfe-
gruppen setzt sich EIRENE für Bleibeperspektiven von jungen Menschen 
im Sahel ein. Mit dem Programm erhalten über 4.000 Kinder Chancen 
auf eine Grund- und Berufsbildung. Jugendlichen und ihren Eltern wer-
den Schulungen zu klimagerechten Anbaumethoden angeboten, um die 
Ernährung nachhaltig zu sichern.
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Frieden gedeiht, wo Menschen sich begegnen und gegenseitiges  
Verständnis entwickeln. Der Friedensdienst mit EIRENE ermöglicht  
jedes Jahr rund 70 Menschen genau diese Erfahrung zu machen, egal 
ob im deutschen Neuwied oder im bolivianischen El Alto. 

eirene.org/freiwilliger-werden

EIRENE-Freiwillige aus Bolivien und Deutschland 
beim Pfingsttreffen 2019

Freiwilligendienste weltweit

Jetzt bewerben!
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Lateinamerika:  
•	 Menschenrechte  
•	 Verhinderung von  
	 sexualisierter Gewalt
•	 Friedensbildung
•	 selbstbestimmtes Wirtschaften

Frieden gestalten weltweit – 
Länder und Arbeitsfelder
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Deutschland: 
•	 Integrationsarbeit 
	 mit Geflüchteten

Afrika: 
•	 selbstbestimmtes Wirtschaften
•	 faire Verteilung von 
	 Ressourcen  
•	 Friedensjournalismus  
•	 Integrationsarbeit mit  
	 Geflüchteten
•	 Friedensbildung

•	 Freiwilligendienste in:
	 Kanada, USA, Costa Rica,
	 Nicaragua, Bolivien, West- und 
	 Osteuropa, Deutschland,
	 Marokko und Uganda
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In den folgenden Organisationen und 
Verbänden ist EIRENE aktiv:

 

• AGDF (Aktionsgemeinschaft Dienst für den Frieden)

•
Agenda-Ring Rhein-Westerwald – Lokale Agenda 

in Stadt und Kreis Neuwied

• Arbeitsgemeinschaft der Entwicklungsdienste (AGdD)

•
AKLHÜ – Netzwerk und Fachstelle für internationale Zusammenar-

beit

• Entwicklungspolitisches Landes Netzwerk (ELAN) Rheinland-Pfalz

•
Evangelisches Forum entwicklungspolitischer Freiwilligendienste 

(EFEF)

• Freiwilliges Internationales Jahr (FIJ)

• Fokus Sahel

• Ökumenisches Netz Rhein-Mosel-Saar

• Plattform Zivile Konfliktbearbeitung

• United4rescue

•
Verband Entwicklungspolitischer Nichtregierungsorganisation (VEN-

RO)
14



Diskriminierung überwinden

Nationalismus, Rassismus und religiöse Grenzen 
haben bei EIRENE seit der Gründung keinen 
Platz. Heute schauen wir kritisch auf uns selbst 
und sind bereit für Veränderungen. Wir teilen 
Macht in globalen Partnerschaften und arbeiten 
an der Überwindung von Diskriminierung.

„Hola. Hallo. Hello. Mein Name ist Carmen Ibáñez. Ich bin Om-
budsfrau bei EIRENE. Ich höre zu, wenn Du deine Erfahrungen mit 
Rassismus oder anderen Formen von Diskriminierung reflektieren 
möchtest. Dabei ist es egal, ob du selbst angegriffen oder beschul-
digt wurdest. Ich stehe an deiner Seite, um mit dir gemeinsam  
gewaltfreie Wege für ein rassismusfreies Miteinander zu finden."

15
Friedensarbeit in Deutschland: Der erste Jahrgang der Konfliktvermittler_innen
erhält ihr Zertifikat in gewaltfreier Konfliktbearbeitung.
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Das EIRENE-Pfingsttreffen 2019

Der EIRENE-Spirit

Menschen aller Glaubensrichtungen, die sich 
in unsere Friedenspraxis einbringen wollen, sind 
bei EIRENE willkommen. Entscheidungen treffen 

wir im Konsens. In gemeinschaftlichen Aktionen und 
engagierten Dialogen stärken 

wir den 
Zusammenhalt in der 
Geschäftsstelle und im 

Verein.
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So finanzieren wir unsere Arbeit:

(Zahlen des Jahresabschlusses 2020)

69% 
Öffentliche Zuschüsse

3% 
Mitgliedsbeiträge 
und Ausschüttungen 
der EIRENE-Stiftung

1% 
Sonstige

9% 
Spenden

20% 
Kirchliche 
und private 
Zuschüsse
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Wußten Sie schon? 

Mit jedem gespendeten Euro können wir das Vielfache an öffentlicher 
Förderung beantragen! Das macht Spenden noch wertvoller.

EIRENE ist Unterzeichnerin der Initiative Transparente Zivilgesellschaft. 
Wir legen ein Maximum an Informationen offen, um unseren Spenden-
den einen transparenten Einblick in unsere Arbeit zu geben.
Unseren Finanzbericht finden Sie unter: eirene.org/publikationen

EIRENE-Spendenkonto:
IBAN: DE16 3506 0190 1011 3800 14
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„Frieden und  
Gewaltfreiheit waren  
immer schon meine  
Herzensangelegenheiten.  
Bei der EIRENE-Stiftung 
habe ich dafür eine  
Heimat gefunden”. 
Ingeborg Ott
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„Frieden und  
Gewaltfreiheit waren  
immer schon meine  
Herzensangelegenheiten.  
Bei der EIRENE-Stiftung 
habe ich dafür eine  
Heimat gefunden”. 
Ingeborg Ott

Die EIRENE-Sitftung wurde 2000 gegründet mit dem Ziel die Friedens-
arbeit von EIRENE e.V. finanziell zu stärken und von staatlichen Förder-
bedingungen unabhängiger zu machen.  

Wenn Sie mit Ihrem Ersparten jetzt oder über Ihren Tod hinaus Frieden  
stiften möchten, so können Sie sich mit einer Zustiftung oder einem 
Vermächtnis an der EIRENE-Stiftung beteiligen.

Gerne steht Ihnen Frau Dr. Anthea Bethge, bethge@eirene.org, 
Telefon 02631 8379-11, für Ihre Fragen zur Verfügung. 

www. eirene.org/stiftung

Die EIRENE-Stiftung – Eine dauerhafte 
Investition in den Frieden
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1957 Gründung von EIRENE in Chicago durch die historischen 
Friedenskirchen und den internationalen Versöhnungsbund

1977 Beginn der Projektarbeit in Westeuropa, Nord- und Lateinamerika 
1981 Einführung des solidarischen Einheitsgrundgehalts in der 

Geschäftsstelle
1983 Das EIRENE-Haus wird zentrale Anlaufstelle für die regionale 

Friedensbewegung und Anti-Atomkraftproteste
1993 Beginn der Friedensdienste in Südosteuropa 
1999 Anerkennung als Trägerin des Zivilen Friedensdienstes (ZFD)
2000 Gründung der EIRENE-Stiftung
2007 Anerkennung als Trägerin des Freiwilligendienstes 

 „weltwärts“ und des Internationalen Jugendfreiwilligendienstes
2012 Beitritt zur Kampagne „Aktion Aufschrei – Stoppt den Waffenhandel“
2015 Der erste Jahrgang der internationalen Freiwilligen aus vier 

EIRENE-Partnerländern kommt nach Deutschland
2017 Projekt der „Starken Nachbar_innen“ für Integration in und um Neuwied

2018 EIRENE erhält den evangelischen Friedenspreis

Wegmarken der EIRENE-Entwicklung

Bäuerinnen mit gesammelten Hibiskus Blüten in Jinotega, Nicaragua
22
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Friedensdienste brauchen Dich. Mach mit!
 

EIRENE e.V. · Engerser Str. 81 · 56564 Neuwied · 02631 8379-0 
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