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EDITORIAL

iebe Leser_innen,

wie wohl die allermeisten von lhnen hat

mich der Beginn des Angriffskrieges auf die
Ukraine zutiefst erschittert. Ein Angriffskrieg in
Europa im 21. Jahrhundert? Ich konnte meinen
Augen kaum glauben, als ich die Fernsehbilder
von rollenden Panzern und zerstérten Hausern
sah. Welch ein Schrecken, welch unglaubliches
menschliches Leid.

Wenn ich morgens meine Tochter im Kinderwa-
gen zur Kita schiebe, sehe ich Autos mit ukraini-
schen Kennzeichen in unserem Dorf parken. Gott
sei Dank haben diese Menschen bei uns Zuflucht
gefunden. Doch wie soll der Frieden in die Ukraine
zurtickkehren? Wann kénnen die Gefliichteten
heimkehren, wann leben Ukrainer_innen und
Russ_innen wieder in Frieden miteinander? Und
was kénnen wir dafr tun?

Lesen Sie dazu den Beitrag von Landesbischof
Friedrich Kramer, dem Friedensbeauftragten des
Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland.
Er appelliert fir einen gewaltfreien Dialog in der
Kirche und eine Mahnung, die verschiedenen
Stimmen der jetzigen Debatte nicht in Gruppen
von naiven Pazifist_innen oder gewissenlosen
Militarist_innen einzuteilen.

Der folgende Artikel des ordinierten Buddhisten
Marcel Connell zum inneren Frieden als Grundlage
jeglichen Friedens hat mir Mut gemacht. Er ist ein
guter Leitfaden, wie wir trotz Geflihlen von Angst,
Wut und Verachtung nicht Teil des Problems, son-
dern Teil der Lésung werden. Und er bietet uns

ein kleines lebensnahes
Experiment an.

Wenn wir alle viele kleine Schritte gemeinsam ge-
hen, dann lassen sich groBes menschengemachtes
Unheil wie Kriege und die Klimakrise Gberwinden.
Davon sind wir Uberzeugt. Lesen Sie, wie bei-
spielsweise junge Menschen mit einem EIRENE-
Freiwilligendienst ihre Augen und Herzen fur die
Welt 6ffnen und wie geflichtete Paare in Uganda
wieder zueinander finden und somit den Grund-
stein fur Frieden in ihrer neuen Heimat legen.

Ich hoffe, dass diese und viele weitere Friedens-
beispiele aus dieser Magazin-Ausgabe lhnen Mut
machen und Sie inspirieren.

Mit friedlichen GriBen
- _-'_“ '.! ,"I-:' W
Lo Hief5

! : y
Stefﬁm HeiB ,l"

PS: Nutzen Sie die Chance und melden Sie sich
flr unser Pfingsttreffen vom 27. bis 29. Mai in
Osterode am Harz an. Das Pfingsttreffen bietet
lhnen eine tolle M&glichkeit flir inspirierende Be-
gegnungen und Austausch mit internationalen
EIRENE-Freiwilligen, Fachkraften, Mitarbeitende
der Geschaftsstelle und vielen anderen friedens-
aktiven Menschen. Wir freuen uns auf zahlreiche
Gaste.
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KEINE LEICHTEN ZEITEN FUR
PAZIFISTINNEN UND PAZIFISTEN

Wie kann Frieden in die Ukraine zurlickkehren? Eine brennende Frage, die auch die Kirche spaltet. Ein
Gastbeitrag von Landesbischof Friedrich Kramer, dem Friedensbeauftragten des Rates der Evangelischen

Kirche in Deutschland.

s sind gerade keine einfachen Zeiten fir
Pazifistinnen und Pazifisten. Starke Kritik,
auch Spott und Beschimpfung erfahren
die, die sich derzeit fir Gewaltfreiheit und zivile
Konfliktldsungen einsetzen. Auch in der Kirche.

Seit dem russischen Angriff auf die Ukraine
ist fir viele die bisherige Friedensordnung in
Europa grundlegend erschittert. Auch wenn
es aktuell mehr als 20 brutale kriegerische
Konflikte auf der Erde gibt, hat der nahe
Ukrainekrieg die sicherheitspolitische Debatte

in Deutschland und in Europa grundlegend
verandert.  Sicherheitspolitische  Strategien,
die Uberwunden zu sein schienen wie
Aufristung und atomare Abschreckung, stehen
wieder im Raum und laufen den dringlichen
MaBnahmen zuwider, die wir im Blick auf
Klimawandel, Hunger, soziale Ungerechtigkeit
und andere verabredete Nachhaltigkeitsziele
langst ergreifen  mdissten.  Auch in den
evangelischen Kirchen fihrt dies zu Debatten.
,Selig sind, die Frieden stiften” ., Beati
pacifici”, so heiBt es in der Bergpredigt. Es sind
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Pazifistinnen und Pazifisten, die Christus hier
seligpreist.

Doch was bedeutet das fur die Kirche heute
angesichts eines schrecklichen Angriffskriegs?
Firchten wir, die Anschlussfahigkeit an
die Gesellschaft zu verlieren, wenn wir zu
pazifistisch argumentieren? Wo ist unser
Gehorsam gegenlber Jesu Gewaltlosigkeit?
Ist Gewaltverzicht nur eine individuelle Option
und keine der Kirche mehr, und waren wir
nicht gestern noch unterwegs, eine Kirche der
Gerechtigkeit und des Friedens zu werden?
Fragen, denen sich die Pazifismus-Kritiker stellen
muUssen. Doch auch Pazifistinnen und Pazifisten
muUssen sich fragen lassen, ob sie nicht um der
Gerechtigkeit und der Nachstenliebe willen
helfen mlssen, gerade auch mit Waffen? Ob sie
einem ungerechten Frieden zustimmen kénnten?
Wir spuren, dass die Antworten einen zerreif3en.

Frieden wird nicht mit
Waffen geschaffen, aber wie
kann Frieden werden?

Denn auf der einen Seite stehen der Schutz des
Nachsten und die Solidaritat mit den Opfern, die
christlich geboten ist; auf der anderen Seite der
Ruf Jesu zu Gewaltlosigkeit und Feindesliebe und
die Aufforderung, dem Bdsen nicht mit Bosem
zu begegnen. Wir kommen nicht schuldlos
aus diesen Fragen heraus, weil der Krieg selbst
das Bose ist. Es gibt keinen gerechten Krieg.
Und die dringende Frage ist, wie wir aus dem
ungerechten Krieg in einen gerechten Frieden
kommen. Frieden wird nicht mit Waffen
geschaffen, aber wie kann Frieden werden?

Im Geist des Friedens zu streiten, ist geboten.
Zwar sind Differenzierung und Vielstimmigkeit
— gerade in der Friedensethik — immer schon
Kennzeichen der evangelischen Kirche. Diese
zuzulassen und auszuhalten, ist eine ihrer
Starken. Aktuell treten die Gegensatze aber
scharfer hervor. Besonders bedenklich ist,
wenn versucht wird, die unterschiedlichen
Perspektiven zu polarisieren, sie in Schwarz-
WeiB3-Muster zu drangen, wenn etwa dem
Andersdenkenden in unsachlicher Abklrzung
gewissenloser  Militarismus ~ oder  naiver
Pazifismus vorgeworfen, ihm gar sein Christsein
abgesprochen wird. Als Kirche kénnen wir ein
Vorbild sein, wie mit dieser Vielstimmigkeit bis
hin zu gegensatzlichen Sichtweisen konstruktiv
umgegangen werden kann.

In der Nachfolge Jesu stehen wir auf der Seite der
Opfer. Was wir sehen, erschittert uns. Zivilist_
innen die Gewalt erfahren oder erschossen
werden, Frauen, denen Flrchterliches angetan
wird. Millionen Menschen sind auf der Flucht,
viele sind bei uns angekommen. So sehen wir
direkt in die Augen der Frauen und Kinder, die
sich um ihre Vater und Manner sorgen und voller
Angst sind. Als Kirche kénnen und mussen wir
hier helfen. Dies tun viele Gemeinden, indem sie
Gefllichtete aufnehmen, sie unterstiitzen und
betreuen.
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Der entscheidende Auftrag von Christinnen und
Christen ist das Gebet. Fur die Verantwortlichen
auf allen Seiten, dass sie Wege aus der
Eskalation finden, flr die Menschen, die von
Leid und Tod bedroht sind, und auch fur die
Feinde, damit sie die Sinnlosigkeit von Krieg
und Gewalt erkennen.

Es steht auBer Frage, dass vor dem Hintergrund
des Krieges in der Ukraine die evangelische
Friedensethik geprift und weiterentwickelt
werdenmuss.Diessollinder , Friedenswerkstatt”
geschehen, in der Vertreterinnen und Vertreter
der evangelischen Friedensarbeit, darunter auch
die Geschaftsfihrerin von EIRENE Dr. Anthea
Bethge, der konfessionellen Blinde und von
Rat und Synode der EKD zusammenkommen.
Ich bin Uberzeugt, dass zur Weiterentwicklung
der Friedensethik ein breiter innerkirchlicher
Verstandigungsprozess  notig  ist.  Dafur
werden wir uns Zeit nehmen. Wichtig ist,
dass wir im Sprachmodus gewaltfrei bleiben.
Keine wechselseitigen Verdachtigungen und
Verurteilungen, sondern friedvoller Dialog statt
kriegsrhetorischer Verdammung. Auch falsche

Alternativen zwischen Realismus und Nachfolge
im Evangelium helfen nicht weiter. Es braucht
ein ehrliches Gesprach.

Darum gilt es, fur das Ende des Krieges zu
beten, weiter der Ukraine und den Kriegs-
fluchtigen beizustehen und Diskussionen zu
friedensethischen Themen zu ermdglichen —
dabei die Vielfalt der Meinungen auszuhalten
und respektvoll miteinander und im Geist
Jesu auf dem Weg zu sein zu einer Kirche der
Gerechtigkeit und des Friedens.

von Landesbischof Friedrich Kramer, Friedensbeauftragter
des Rates der Evangelischen Kirche in Deutschland
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BUDDHISMUS UND RASEREI

Der Weg zum Frieden beginnt mit dem inneren Frieden in uns selbst. Marcel Connell erzéhlt seinen Weg

zu Buddhismus und liebender Glte und ldd zu einem kleinen Experiment ein.

ach jahrelangen inneren und auBeren

Kéampfen um Karriere, Geld und Immo-

bilien, die mich letztlich nur in Burnout,
Depression und Pleite gefiihrt haben, war ich ge-
zwungen, mein Leben grundlegend zu dandern.
Ein Neuanfang musste her, der mich nach Thai-
land brachte. In einem kleinen Waldkloster im
Nordosten Thailands wurde ich ordinierter bud-
dhistischer Monch. Dort habe ich durch Medita-
tion und intensive Auseinandersetzung mit den
Lehren Buddhas Frieden und Stille in mir (wieder-)
gefunden. Meinen Weg zum inneren Frieden tei-
le ich gerne, da der innere Frieden der Anfang
von allen Arten von Frieden in der Welt ist. Denn
Frieden auf unserem Planeten gibt es nur durch
Frieden auf den Kontinenten und Nationen. Den
gibt es nur durch Frieden in Regionen und Stad-
ten. Den gibt es nur durch Frieden in Gemein-

den und Nachbarschaften. Den gibt es nur durch
Frieden in StraBBen und Hausern. Den gibt es nur
durch Frieden in Familien und persénlichen Be-
ziehungen. Den gibt es nur durch Frieden in uns
selbst.

Ich selbst war in meinem friheren Leben als
Bankmanager ein sehr zorniger Mensch im
StraBenverkehr. Wenn jemand mir die Vorfahrt
nahm oder durch Uberhdhte Geschwindigkeit in-
nerhalb einer geschlossenen Ortschaft das Leben
von FuBganger_innen und insbesondere Kindern
gefdhrdete, brach in mir regelmaBig eine un-
bandige Wut aus. Die Auseinandersetzung mit
dieser inneren Wut war ein wichtiger Teil meiner
buddhistischen Ausbildung. Durch meine Unter-
weisungen, unter anderem von seiner Heiligkeit,
dem 14. Dalai Lama, habe ich erkannt, was hinter

© Marcel Connell
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der unbandigen Wut steckte: die fehlende so-
kratische Erkenntnis, dass ich nicht wei3. Um im
Beispiel zu bleiben: Den Grund fir das Fahrver-
halten eines anderen kenne ich nicht. Vielleicht
muss eine hochschwangere Frau ins Krankenhaus
gebracht werden oder die Fahrerin des \Wagens
kann sich aufgrund von Schmerz oder Verletzung
nicht richtig konzentrieren. Oder, oder, oder — ich
kann es schlicht nicht wissen. Natlrlich haben
Geschwindigkeitsbeschrankungen in Ortschaf-
ten ihren Sinn, sie schitzen das Leben von FuB-
ganger_innen, sie schitzen die Nachtruhe von
Anwohner_innen, sie sind wichtig fir die Um-
welt usw., das will ich alles nicht infrage stellen.
Aber meine unbandige Wut half niemandem,
sie hat nur mir geschadet und sie hat das Ver-

hé\tzvon rasenden Menschen nicht geandert ...

... ein Bewusstsein dafir
zu entwickeln, dass Konflikte
und Kriege nicht auBBerhalb
von uns stattfinden ...

Die Erkenntnis, dass ich nicht weiB, warum
Menschen sich nicht an die Verkehrsregeln hal-
ten, ermdglicht mir heute, mich in solchen Situ-
ationen anders zu verhalten: Statt ins Urteil gehe
ich ins Mitgefthl und kultiviere Gedanken wie:

.Ich kann die Situation nicht vollumfanglich be-
urteilen”, oder ich reflektiere und frage mich:
An welcher Stelle in meinem Leben verhalte
ich mich ahnlich?” Wo bin ich der ,Raser”, der
im Ubertragenen Sinne gesprochen zu dicht auf-
fahrt, andere Menschen drangt, etwas fir ihn zu
erledigen, ohne Rucksicht auf Regeln? Ich habe
gelernt, anders mit negativen Gefihlen wie
Waut, Angst und Neid umzugehen. Fir Situatio-
nen, die friher solche Geflhle in mir ausgeldst
haben, habe ich heute eine andere Herange-
hensweise kultiviert: Mit Bewusstheit, Offenheit,
Neugier und einem urteilsfreien Blick aus der Vo-
gelperspektive lasse ich mich nicht in den Strudel
von negativen Geflihlen ziehen. Somit bleibe ich
viel handlungsfahiger und habe damit viel bes-
sere Chancen, positiv auf das Verhalten anderer
zu wirken. Mein innerer Frieden, fiir den ich so
dankbar bin, springt von mir auf andere Uber.
Nun ist es leider noch nicht so, dass das immer
sofort funktioniert, aber in mindestens 95 Pro-
zent aller Falle — und an dem Rest arbeite ich
noch.

© Marcel Connell
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DIE DREI
SAULEN FUR
INNEREN FRIEDEN

1. Achtsamkeit, der Zustand von
urteilsfreier Wachheit als Beobachter des
gegenwartigen Augenblicks.

2. Erkenntnis, dass unser Verstand uns
vorgaukelt, die Situation beurteilen zu
konnen, sowie das Verstehen, dass unsere
Wahrnehmung immer subjektiv ist.

3. das Kultivieren von bedingungslosem
Mitgefahl.

Gewaltfreiheit (Ahimsa im Sanskrit) bildet dabei
die Grundlage fur alle drei Saulen. Durch eine
Kultivierung dieser drei Saulen kénnen wir dazu
beitragen, mehr Frieden in unserer Welt zu erle-
ben. Das Gegenteil von Gewalt ist die bewusste
Anwendung von Liebender Gite. Diese lasst sich
wie ein Muskel trainieren. Sie hilft uns, mehr Mit-
einander und Verbundenheit zu splren und ein
Bewusstsein daflr zu entwickeln, dass Konflikte
und Kriege nicht auBerhalb von uns stattfinden,
sondern in uns selbst beginnen — verursacht
durch sogenannte Geistesgifte: Anhaftung, Gier
und Angst.

Buddhismus ist ein Weg der Selbsterfahrung.
Mit diesem Experiment kannst Du mehr Frieden
in Dein Leben bringen: In den ndchsten sieben
Tagen nimmst Du Dir jeden Abend ungefahr 3
Minuten Zeit, um den Tag Revue passieren zu
lassen. Erforsche, an welchen Stellen Du einen
— sei es auch noch so kleinen — Akt von Gewalt
ausgelbt hast: Wo warst Du — vielleicht ganz
subtil — Ubergriffig, manipulativ, oder aggres-
siv? Schreibe das ohne Vorwurf auf. Beobach-

tung und Reflexion sind bereits ein groBer Schritt
nach vorn auf dem Weg zu mehr innerem Frie-
den. Frag Dich dann, was Du stattdessen besser
gesagt, getan oder gedacht hattest, um mehr
Frieden in die Welt zu bringen. Nimm Dir vor,
dies beim nachsten Mal in die Tat umzusetzen.
Du kannst auch als , Ausgleich” und ,Wieder-
gutmachung” z. B. dein ehrenamtliches Enga-
gement verstarken oder regelmaBig Geld fur
Friedensprojekte spenden. Das fihrt nicht nur zu
einer Verbesserung Deiner Zufriedenheit (in der
das Wort Frieden bereits enthalten ist), sondern
das wirkt sich auch auf die Menschen in Deiner
Umgebung aus. Dann beobachte neugierig, was
geschieht, und ziehe nach sieben Tagen Bilanz.
Ich praktiziere diese Innenschau noch heute.

Und bitte: Glaube nichts von dem, was ich hier
geschrieben habe, sondern Uberpriife das ganz
einfach fur Dich selbst. Nur wenn es fur Dich
stimmt, ist es wahr.

Ich wiinsche dir viel Inspiration mit dem Expe-
riment und inneren Frieden fur Dich und alle
fuhlenden Wesen.

von Marcel Connell

https://www.marcelconnell.com/

© Marcel Connell
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it rund 1,5 Millionen

Menschen  nimmt

Uganda derzeit die
meisten  Zufluchtsuchenden
in Afrika auf. Im Fluchtlings-
camp Kyaka I, an der Grenze
zu Ruanda, leben derzeit rund
112.000 Menschen auf 81
Quadratkilometern: Réumliche
Enge, Perspektivlosigkeit, Alko-
holismus, die traumatisierende
Fluchterfahrung und die Coro-
na-Lockdowns der vergange-
nen drei Jahre ... die Lebens-
bedingungen der Menschen in
dem Camp sind grenzwertig.
Taglich kommt es zu Gewalt,
besonders innerhalb der dort le-
benden Familien. Uber 90 Pro-

-, WIR HABEN
= GELERNT, EINANDER
ZU RESPEKTIEREN"

Wie die Arbeit von Modellpaaren im ugandischen Flichtlingscamp
Kyaka Il Gewalt beendet.

r-.=l-'-

zent der Frauen und Madchen
des Camps geben an, Gewalt
erfahren zu haben. 49 Prozent
erlitten sexuelle Ubergriffe bis
hin zu Vergewaltigungen, meist
durch den Intimpartner. Hausli-
che Gewalt wird unter den Ge-
flichteten weitestgehend tole-
riert. So ergaben Befragungen,
dass rund 50 Prozent der Man-
ner und 75 Prozent der Frauen
es legitim finden, wenn Frauen
unter bestimmten Umstanden
geschlagen werden.

,Nur wenn Manner und Frau-
en gemeinsam an der Verdande-
rung von Rollenbildern der Do-
minanz und der Unterwerfung

10

Sarje Amuli und Sifa Masika haben
dank der ACFODE-Trainings als
Ehepaar wieder zueinander gefunden.

und an Gerechtigkeit zwischen
den Geschlechtern arbeiten,
dann ist Gewalt vermeidbar”,
so Regina Bafaki, die Direkto-
rin der EIRENE-Partnerorga-
nisation ACFODE. Mit Unter-
stitzung von EIRENE setzt sie
sich seit Uber 30 Jahren fir
Geschlechtergerechtigkeit und
den Schutz von Frauen und
Madchen in Uganda ein.

Lch  bin  Uberrascht, dass
es auf dem Planeten Erde
noch Wunder gibt. Ich erin-



nere mich, dass mein Mann
nachstellte, wenn ich
Wasser am Brunnen holte.

mir

Es tat mir weh,
zu sehen, wie
unsere Ehe in die
Briche ging.

Er dachte, ich treffe mich dort
mit anderen Mannern. Ich kann
mich noch gut daran erinnern,
dass in unserer Ehe Schlage
und Beleidigungen haufiger
vorkamen als Komplimente.
Wir tranken viel Alkohol, um
die schmerzhaften Erinnerun-
gen an unsere Flucht aus dem
Kongo zu vergessen und um
mit den schwierigen Bedingun-
gen im Camp fertig zu werden.
Es tat mir weh, zu sehen, wie
unsere Ehe in die Briche ging.
All dieses Leid endete nach dem
viertagigen ACFODE-Training.
Uns wurde als Paar klar, dass
unsere Streits sich meistens um
Geld drehten. In den Trainings
haben wir gelernt, unsere we-
nigen Ressourcen sinnvoll zu
investieren. Wir sind dem Spar-
verein von ACFODE beigetre-
ten, haben Kredite bekommen
und planen unsere Ausgaben
jetzt gemeinsam. Dank unse-
rer Familienplanung vermeiden
wir es, weitere Kinder zu be-
kommen, die unser kleines Ein-
kommen noch zusatzlich belas-
ten wirden.” Modellpaare wie
Sarje Amuli und seine Frau Sifa
Masika gibt es mittlerweile 70

FRIEDENSDIENST IN UGANDA

im Camp Kyaka Il. Durch ihren
Veranderungsprozess sind sie
Vorbilder fir andere Paare ge-
worden. Schulungen in ge-
waltfreier Kommunikation,
Therapie- und Gesprachsange-
bote von ACFODE, aber auch
praktische Alltagshilfen, z. B.
das knappe Haushaltsgeld ge-
meinsam zu verwalten, haben
ihr Leben enorm verbessert.

Das Konzept des Modellpaa-
res ist Bravious Bainomugis-
ha's Baby. Er arbeitet seit vie-
len Jahren bei ACFODE und
hat sowohl die Idee als auch
die Schulungen fur Modell-
paare entwickelt. Von Anfang
an war er Uberzeugt, dass es
gute Vorbilder braucht, um ge-
walttatige  Verhaltensmuster
in Ehen zu beenden. Er kann
sich ein zufriedenes Lacheln
nicht verkneifen, wenn er sieht,
wie die mittlerweile 70 aktiven
Paare das Leben in Kyaka I
positiv verandern. Der Weg ist
jedoch noch weit, um alther-
gebrachte Denkstrukturen zu
durchbrechen.  Bainomugisha
sagt: ,Immer noch gibt es vie-
le Manner, die meinen, wenn
sie eine Frau heiraten und den
Brautpreis bezahlt haben, wird
sie sein Eigentum. Sie den-
ken, sie seien dann frei, ihre
Frau so zu behandeln, wie sie
wollen.” Neben der Idee der
Modellpaare forciert ACFODE
die Lobby- und Offentlichkeits-
arbeit, um fur Geschlechterge-
rechtigkeit und Gewaltfreiheit

"1

offentlich einzutreten. In TV-
Talkshows, die regelmaBig in
Englisch, Kiswahili und Rutooro
ausgestrahlt werden, kommen
Modellpaare zu Wort und er-
mutigen andere, neue gleichbe-
rechtigte Wege einzuschlagen.
Enttabuisierung von Gewalt ist
weiterhin ein wichtiger Schritt
in der Praventionsarbeit. Die
Opfer und Zeug_innen von
Gewalttaten werden ermutigt,
das Schweigen zu brechen und
jede Form von Ubergriffen der
Campverwaltung und der Poli-
zei zu melden. Dabei werden
sie von den ACFODE-Mitarbei-
ter_innen begleitet.

Die  EIRENE-Landerreferentin
Augusta Muhimpundu steht
im engen Kontakt mit den lo-
kalen Kolleg_innen bei AC-
FODE. Sie besuchte das Camp
Kyaka Il in den vergangenen
Jahren mehrere Male. ,Wir
wollen jetzt verstarkt unsere
Trainings zu Gender und Rol-
lenbildern in die umliegenden
Dorfer ausweiten. Die Frau-
en brauchen auch Schutz und
Akzeptanz bei ihren Erledigun-
gen und Arbeiten auBerhalb
des Camps”, so die Erfahrung
von Augusta Muhimpundu.

von Anne Dé&hling
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IHRE SPENDEN
HELFEN DAFUR.
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edes Jahr ermdglicht EIRENE 12 jungen Men-

schen aus Lateinamerika und Uganda, einen

freiwilligen Friedensdienst in Deutschland zu
absolvieren. Das bedeutet fur die jungen Leute
flr ein Jahr in sozialen Einrichtungen wie Kinder-
garten, Werkstatten fir Menschen mit Beein-
trachtigungen oder gemeinnitzigen Kulturinitia-
tiven mit anpacken, eigene Lebenserfahrungen
einbringen und viel lernen. Einige von ihnen ha-
ben in ihren Heimatlandern bereits einen Beruf
erlernt und ausgetbt. Alle haben sich bei unse-
ren Partnerorganisationen engagiert. Davon pro-
fitieren die Einrichtungen hier sehr. Das herzliche
Engagement und der gelebte Austausch der
Kulturen sind ein wirkungsvolles Mittel gegen
Vorbehalte und Rassismus. Nicht zuletzt werden
internationale Freundschaften geknUpft.

Fur die Freiwilligen selbst bietet das Jahr in
Deutschland eine groBe Chance, sich weiterzu-
entwickeln. So wie fur Nakyesa Mebra aus Ugan-
da. Fast ein Jahr ist sie nun schon in Deutschland,
eine pragende Zeit fur die 26-Jahrige. Bereits vor
ihrer Ausreise nach Deutschland hat sie sich eh-
renamtlich in der Organisation Child Restoration
Outreach (C.R.0.) engagiert. Dort hat sie den So-
zialarbeiter_innen bei Beratungsgesprachen fur
Eltern assistiert und Resozialisierungskurse far
ehemalige StraBenkinder unterstitzt. In ihnen

KLEINE
SCHRITTE,
GROSSE

WIRKUNG

Uber die Erfahrungen einer EIRENE-Freiwilligen aus
Uganda in Deutschland.

bekommen die Kinder die schulischen Grund-
lagen vermittelt, um nach einem Jahr wieder in
den regularen Schulbetrieb einzusteigen.

.Meine Einreise nach Deutschland war wirklich
aufregend. Ich hatte Sorge, mich nicht zurecht-
zufinden oder Heimweh zu bekommen. Aber als
ich von den anderen Freiwilligen und den EIRE-
NE-Mitarbeitenden so herzlich empfangen wur-
de, waren meine Angste verflogen. Ich werde
die Menschen, denen ich hier begegnet bin, sehr
vermissen.”

In der Kindertagesstatte ,Kleine Strolche” in
Bonn arbeitet Mebra mit Kleinkindern. Hier un-
terstUtzt sie die Erzieher_innen bei den taglichen
Aufgaben der Tagesstatte. Sie bereitet Mahlzei-
ten mit vor und hilft in der Hauswirtschaft, vor al-
lem die padagogische Arbeit bereitet ihr Freude.

.lch habe eine Leidenschaft fur die Arbeit mit
Kindern entwickelt. In der Kita habe ich gelernt,
wie positiv sich die Kinder durch frahkindliche
Betreuung entwickeln. Ihnen Hygiene beizu-
bringen und gesunde Erndhrung zu vermitteln,
macht mir SpaB3. Auch habe ich erfahren, wie
man Kinder dazu ermutigt, an Aktivitdten teil-
zunehmen, und ihre Kreativitdt anregt. Gemein-
same Ausfllige, anregende Spiele und Geschich-
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FRIEDENSDIENST IN DEUTSCHLAND

tenerzéhlen, die Kinder werden hier rundum
gefordert. Es gefallt mir gut, wie die Kinder ihre
Talente entdecken und entwickeln. Ich traume
davon, in Uganda nach meiner Ruckkehr einen
internationalen Kindergarten zu grinden. Ich
denke, das ist Friedensarbeit im Kleinsten. Eben-
so liegt mir die Aufklarung der Erzieher_innen
und Eltern in meinem Heimatland am Herzen,
denn ich mdchte zu Hause wirklich etwas Gutes
far Kinder bewirken!”

Mebra hat bereits vor ihrem Dienst engagiert
Deutsch gelernt und damit eine Grundlage ge-
legt, die ihr bei der Einreise bereits zugutekam.
Sie beherrscht jetzt eine zusatzliche Sprache, das
empfindet sie als bereichernd. Sie hat sich auf
EIRENE-Seminaren mit anderen internationalen
Freiwilligen ausgetauscht und dadurch ihren Blick
auf die Welt geandert. |hr Jahr in Deutschland
war die erste Reise auBerhalb Ugandas, ihr erster
Flug. Eine Chance, die sie dank des internatio-
nalen Freiwilligendienstes hat ergreifen kénnen.
,lch mochte mich bei allen herzlich bedanken,
die mit ihrer Spende dazu beitragen, dass unser
Freiwilligenjahr in Deutschland ermdglicht wur-
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de. Ich schlieBe sie alle in meine Gebete ein. Ihre
Spende ist kein Tropfen auf den heiBen Stein,
sondern macht jungen Menschen wie mir Hoff-
nung, die Welt ein kleines bisschen besser zu
gestalten — in kleinen Schritten, so wie bei der
Arbeit mit Kindern.”

Der internationale Freiwilligendienst in Deutsch-
land wird 6ffentlich gefordert. Einen kleinen An-
teil steuern die Einsatzstellen der Freiwilligen bei.
Diese Forderungen decken nicht alle Kosten! Wie
die Freiwilligen, die von Deutschland aus in ande-
re Lander gehen, suchen die internationalen Frei-
willigen daher Spender_innen, die ihr Lernjahr in
Deutschland solidarisch mit unterstitzen. Nur so
werden Sprachkurse, Seminare, Unterbringung
und eine gute padagogische Begleitung maglich.

von Damaris Becker

L,

MIT 55 € ERMOGLICHEN SIE EINEN
DEUTSCHKURS FUR DIE JUNGEN
FREIWILLIGE_N.

,Wahrend meines Friedensdienstes
habe ich so viel gelernt. Bei den
EIRENE-Seminaren wurde uns

gezeigt, wie Konflikte am Arbeitsplatz
gelést werden und wie gewaltfreie
Kommunikation dabei hilft. Auch
Kinder- und Menschenrechte sowie
Umweltschutz wurden thematisiert.
Das Jahr war wirklich eine Reise des
Lernens und der Entdeckungen”.



KLIMANEUTRAL IN DEN
FRIEDENSDIENST

Jolina Toillié und Louisa Fleiner sind seit Sommer 2022 Freiwillige in Nordirland bei Corrymeela. Hier
berichtet Jolina Uber ihre gemeinsame Anreise auf dem Fahrrad und ihr erstes halbes Jahr im nordirischen

Verséhnungszentrum.

lles begann mit einer

Fahrradtour. Ende

August, es ist warm
und ich mache mich mit einer
Freundin auf den Weg nach
Leer. Leer ist eine kleine Stadt
in Deutschland an der Grenze
zu den Niederlanden. Dort stei-
gen wir mit unseren Fahrradern
aus dem Zug, denn von dort
aus geht es fir mich bis nach
Nordirland mit dem Fahrrad.
Die ersten sieben Tage verbrin-
gen wir komplett in der Natur,
zelten und kochen draufBen.
Die Gegend ist groBtenteils
flach, wir durchqueren immer

wieder kleine Dorfer und am
Rand unseres Weges grasen
oft Schafe. Nach einer Woche
erreichen wir Amsterdam. Der
Kontrast zu den Tagen zuvor
kénnte kaum groBer sein. Die
Reise ist hier fr meine Freundin
zu Ende. Von nun an fahre ich
mit Louisa, einer anderen EIRE-
NE-Freiwilligen, zusammen zu
unserem Friedensdienst nach
Nordirland weiter. Wir nehmen
das Schiff von Amsterdam nach
Newcastle in England. Von
dort aus geht es mit dem Fahr-
rad bis nach Cairnryan an der
schottischen Kdiste. Die Strecke
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geht mal am Meer und mal
am Fluss entlang, mal die Ber-
ge mit Heidefeldern am Rand
hoch und dann wieder runter
und zwischen vielen Schaf- und
Kuhwiesen entlang. Wir haben
Glick mit dem Wetter, es ist
durchgehend trocken. Insge-
samt hat uns die Fahrradtour
SpaBB gemacht, es war eine
tolle Erfahrung und eine gute
Maoglichkeit, einander besser
kennenzulernen.

Zehn Tage spater sind wir in
Belfast angekommen, dort
wohnen unsere Gastfamilien.



Denn neben der WG in Cor-
rymeela hat jede_r Freiwilli-
ge eine Gastfamilie, um fir
eine Auszeit auch mal in Bel-
fast Ubernachten zu kdénnen.

Ziel von
Anfang an war
es, einen Ort der
Gewaltfreiheit zu
schaffen, an dem
alle Menschen
willkommen sind.

Nach zwei sehr schénen Tagen
in Belfast sind wir mit etwas
Nervositat, aber auch starker
Vorfreude nach  Corrymee-
la aufgebrochen. Corrymee-
la liegt etwas abgelegen, vier
Kilometer entfernt von Bally-
castle, einem kleinen und sehr
schénen Kustenort im Nordos-
ten. Esist ein Versbhnungszent-
rum, das 1965 von dem Pfarrer
Ray Davey gegriindet worden
ist. Ziel von Anfang an war es,
einen Ort der Gewaltfreiheit
zu schaffen, an dem alle Men-
schen willkommen sind und

voneinander lernen kdnnen.
Ein Schwerpunkt liegt dabei
auf dem Verséhnungsprozess
innerhalb der nordirischen Ge-
sellschaft und der historischen
Aufarbeitung des Nordirland-
konfliktes. Dabei wird auch ein
Fokus auf die Unterstitzung
ausgegrenzter Gruppen gelegt,
wie beispielsweise Menschen
mit Behinderungen, mit Flucht-
erfahrung und Menschen, die
dem LGBTQI+-Spektrum zuge-
horig sind.

In  Corrymeela wurden wir
sehr herzlich willkommen ge-
heiBen. Schnell hat es sich wie
ein zweites Zuhause angefuhlt.
Die Natur und Landschaft sind
atemberaubend. Wir haben
fast immer einen Ausblick aufs
Meer und in ein paar Minuten
ist man am Strand. Louisa geht
dort fast taglich schwimmen
und laufen. Gemeinsam gehen
wir haufig an den Klippen wan-
dern. Wir sind im September
mit sechs Freiwilligen aus Kana-
da, den USA und Deutschland
gestartet. Im Januar kamen

dann noch weitere funf Freiwil-
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lige aus den USA und Uganda
dazu. Wir sind als Gruppe sehr
stark  zusammengewachsen,
wir unterstitzen uns gegen-
seitig, arbeiten als Team gut zu-
sammen und haben ein gutes
Vertrauensverhaltnis.

Wir leben alle zusammen in
Coventry, einem groBen Haus
auf dem Corrymeela-Gelande
flr Freiwillige und ab und zu
flr Angestellte. Alle Freiwilligen
haben ein eigenes Zimmer und
wir haben mehrere Gemein-
schaftsraume und eine Ge-
meinschaftskliche. In unserer
Freizeit verbringen wir viel Zeit
zusammen, ob beim gemdt-
lichen Filmabend oder beim
Besuch eines Eishockeyspiels
der Belfast Giants, wir haben
,Craic” (meint: viel SpaB), wie
man hier sagt.

Jede Woche arbeiten wir etwa
mit einer bis drei Gruppen.
Dabei handelt es sich um Ju-
gendgruppen, Familien oder
Erwachsenengruppen. Sie
kommen mit unterschied-
lichen Absichten und Zielen

Freiwillige bei Corrymeela in Ballycastle



nach Corrymeela. Einigen geht
es vor allem darum, sich Gber
den Nordirlandkonflikt zu in-
formieren, andere erholen sich
hier von ihrem stressigen All-
tag, wollen als Team mehr zu-
sammenwachsen oder die Zeit
groBtenteils zum Reflektieren
nutzen.

Teilweise leiten wir Seminarein-
heiten, manchmal unterstitzen
wir die Seminarleitung oder
schauen und héren hauptsach-
lich zu. Unsere Aufgabe ist es
immer, die Gruppe willkom-
men zu heiBen, Tee und Kaf-
fee flr Pausen bereitzustellen
und beim Decken fur Mahl-
zeiten zu helfen. Zudem ist es
unsere Aufgabe, der Gruppe
dabei zu helfen, sich hier wohl
und sicher zu fuhlen. Wir sind
Ansprechpersonen fur die Teil-
nehmenden und quatschen mit
ihnen in den Pausen. Fir uns ist
die Arbeit sehr erfullend, lehr-
reich, spannend und abwechs-
lungsreich.

Wir genieBen die Vielfaltigkeit
der Programme und Menschen,
da wir dadurch viel lernen kon-
nen und die unterschiedlichen
Lebensgeschichten und Pers-
pektiven unfassbar spannend
sind.

FUr Louisa war ein TIA-Training
(ein Training fur eine bewusste
und informierte Herangehens-
weise zu traumatisierten Kli-
ent_innen) flr Sozialarbeitende

FRIEDENSDIENST IN NORDIRLAND

besonders lehrreich und span-
nend, da sie einerseits von dem
Programm als auch von dem
Austausch mit den Teilnehmen-
den viel lernen konnte. lhre
Rolle war neben dem Teilneh-
men auch das Leiten von Auf-
lockerungstibungen und Yoga.

Sehr pragend fur mich war die
Begegnung mit einer Grup-
pe von Jugendlichen, die hier
waren, um Stereotypisierung,
Diskriminierung und Konflik-
te durch geschichtliche Ereig-
nisse besser zu verstehen. Es
war sehr spannend fir uns zu
sehen, wie das anspruchsvolle
Programm angeleitet wurde.
Wir durften auch ein paar Ses-
sions anleiten und wir haben
eine starke Verbindung und ein
gutes Vertrauensverhaltnis zu
den Teilnehmenden aufbauen
kdnnen. Das Ergebnis war, dass
sie sich wohl und sicher geflihlt
haben und es zu einem inten-
siven Austausch gekommen ist.

... hat sie
umarmt und sagte,
sie sei so dankbar,
beim Gottesdienst
dabei gewesen zu
sein ...

Wenn wir mochten, sind wir
zudem auch herzlich dazu ein-
geladen, Gottesdienste zu ge-
stalten. Dies bereitet Louisa
groBe Freude, da sie merkt,
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dass sie Menschen damit er-
reicht, im Herzen berUhrt oder
zum  Nachdenken  bringen
kann. Es ist fur sie moglich, so-
ziale, ©kologische und gesell-
schaftliche Probleme, die ihrer
Meinung nach zu wenig ge-
sehen oder sogar stigmatisiert
werden, sichtbar zu machen.
Damit verbunden ist auch ein
Highlight von ihr: Nachdem sie
einen Gottesdienst Uber das
Thema ,Warum Christen um-
weltbewusste Menschen sein
sollten” gestaltet hat, ist eine
Frau mittleren Alters zu ihr ge-
kommen und hat sie umarmt
und sagte, sie sei so dankbar
,beim Gottesdienst dabei ge-
wesen zu sein, sie fand Louisa
wirklich inspirierend. Das hat
sie sehr gefreut und ein wenig
stolz gemacht.

Seitdem kann sie sich vorstel-
len, Pfarrerin zu werden. Zuvor
wollte sie Psychologie studieren
— nun wird sie sich zwischen
den beiden Mdglichkeiten ent-
scheiden.

Louisa und ich werden uns wei-
ter beide gesellschaftlich und
politisch engagieren. Insgesamt
konnten wir im ersten halben
Jahr im Friedensdienst mit EIRE-
NE viel Neues ausprobieren, viel
lernen und innerlich wachsen.

von Jolina Toillié und Louisa
Fleiner, Freiwillige bei
Corrymeela in Ballycastle,
Nordirland
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FRIEDENSDIENST IN NEUWIED

DIE STARKEN
NACHBA

OFFNEN 7

KE
R
U

REN

nicht
das

ein Tag vergeht, an dem

Menschen mit Fluchtbiografie

BlUro der Starken Nachbar_innen in
der EIRENE-Geschéftsstelle aufsuchen. Sie
sind meist frisch angekommen in Neuwied
und haben Fragen: Wie beantrage ich einen
Deutschkurs? Wer kann mich zum Jobcenter
begleiten? Das Team der Starken Nachbar_
innen ist flr viele ihre erste Anlaufstelle, denn
dass hier kompetent weitergeholfen wird, hat
sich mittlerweile in Neuwied herumgesprochen.
Unterstitzung bei ihrem Beratungsangebot
erhalten die Starken Nachbar_innen von
Ehrenamtlichen wie Manfred Bloedorn. Der
Beamte im Ruhestand kennt die Hurden
der Birokratie und hilft, sie zu Gberwinden.
.Wir brauchen diese Art von Unterstitzung
durch Ehrenamtliche, ohne sie wirde unsere
Arbeit nicht laufen”, betont Bilal Almasri,
Padagoge bei den Starken Nachbar_innen.

Doch bei Beratung bleibt es nicht.
,Die  Menschen vertrauen uns bei der
Konfliktvermittlung”, berichtet Teamleiter lyad
Asfour. Er horte den Hilferuf einer gefllichteten
Familie mit zwei behinderten Kindern. Deren
Vermieterin hatte ihnen gekindigt. Sie wollte
bestimmen, welche Integrationsleistungen der
Vater neben der intensiven Kinderbetreuung
erbringt. Die Starken Nachbar_innen haben
ihre Kontakte aktiviert, um der Familie eine
neue Bleibe zu verschaffen. Und sie haben
beide Seiten zu einem Versdéhnungsessen

NNEN
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gefthrt. Bilal und lyad legen Wert darauf,
Raume zum Austausch zwischen Menschen
mit und ohne Fluchterfahrung zu schaffen.

Zweimal schon hat das Projekt einen
gemeinsamen Kurs fur Konfliktvermittler_innen
mitundohneFluchtbiografieangeboten.Eineder
Teilnehmer_innen war Esmeralda Shabanaga,
sie kam 2017 aus Albanien nach Deutschland.
.Dieser Kurs war ein wichtiger Schritt fur
mich. Mir ist in dieser Zeit klar geworden,
was ich will. EIRENE hat eine entscheidende
Tdr fr mich in Deutschland gedffnet.” Nach
erfolgreich absolviertem Kurs begann sie in
Schulkonflikten zu vermitteln. Jetzt arbeitet sie
in einem Kindergarten, ist dort Ansprechperson
bei familidaren Problemen, speziell fir Familien
mit Migrationsgeschichte. Esmeralda spricht
Albanisch, Englisch, Italienisch und Deutsch.
lhre Sprachfertigkeit und die Methoden der
Konfliktvermittiung helfen ihr Familien in
schwierigen Lebenssituationen zu begleiten.

Durch unsere Arbeit
bauen wir Vorurteile ab,
fordern die Integration und
ermutigen Menschen, sich
aktiv zu engagieren”,
betont lyad Asfour.

von Thorsten Klein

Esmeralda Shabanaga



FRIEDENSDIENST IN BOLIVIEN

THERAPIEN FUR

AUSGESCHLOSSENE KINDER

Kindern mit Beeintrachtiqung fehlt es in Bolivien an vielem, Orte des Schutzes und gezielte Férderung
bietet die neue EIRENE-Partnerorganisation Fundacion Machaga Amawta (FMA).

inder mit korperlichen und seelischen

Beeintrachtigungen werden in boliviani-

schen Familien vielfach weggesperrt und
vernachlassigt. Die rechtlichen Rahmenbedin-
gungen zum Schutz von Kindern mit Behinde-
rungen in Bolivien sind im internationalen Ver-
gleich sehr fortschrittlich. An vielen Stellen wird
Inklusion groBgeschrieben. In der Lebensrealitat
sieht es jedoch haufig anders aus. Nur wenige
Schulen haben die personellen und fachlichen
Kapazitaten, um Kinder mit Beeintrachtigungen
aufzunehmen und zu férdern. Kostenlose The-
rapiemdglichkeiten und staatliche Unterstitzung
fehlen vielerorts. Eltern sind mit
ihren beeintrachtigten Kindern M
(berfordert. Die Kinder bleiben || |
ohne Ausbildung, Forderung
und Perspektive. Nicht selten
kommt Missbrauch hinzu. Ei-
gentlich sollten Vertreter_innen
von Jugendéamtern in solchen
Fallen tatig werden. Jedoch
auch dort fehlt es an Personal
und Wissen um einen angemes-
senen Umgang.

Die EIRENE-Partnerorganisation FMA setzt sich
fur den Schutz und die Starkung von Kindern
mit Beeintrachtigungen ein. Das 25-kdpfige
Team verfolgt einen ganzheitlichen Ansatz, der
alle Beteiligten aus dem Umfeld der Kinder mit
einbezieht: Eltern, Schule, Amter und die breite
Offentlichkeit. Im Fokus stehen die Kinder. Sie
werden in den Raumlichkeiten von FMA von ge-
schulten Sozialarbeiter_innen und Therapeutin-
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nen in Einzel- und Gruppentherapien betreut.

Vor vier Monaten vermittelte das nahe gele-
gene Kinderheim ein Madchen mit Gehbehin-
derung zu FMA. Es war sehr still und sprach
kaum. Die 9-jahrige konnte weder lesen noch
schreiben. Von der Heimleitung erfuhr das
FMA-Personal, dass das Madchen von Familien-
angehorigen sexuell missbraucht wurde. Nach
zwei Monaten fing sie an zu malen und 6ffnete
sich fur Gesprache. Heute besucht sie eine re-
gulare Grundschule. Unermudlich arbeitet FMA
daran, die o¢ffentliche Wahrnehmung von Kin-
dern mit Beeintrachtigungen zu
verbessern. Beispielsweise wol-
len viele Eltern von ,,normalen”
Kindern nicht, dass diese in in-
klusive Klassen gehen. Sie glau-
ben, dass eine Beeintrachtigung
ansteckend sein koénnte. Uber
Radiospots, Kinowerbung und
StraBenstande klart FMA auf
und wirbt fir einen Umgang,
der gleiche Chancen erdffnet.
Zusatzliche Online-Seminare in-
formieren Erzieher_innen und Vertreter_innen
von Jugendamtern Uber die rechtlichen Rah-
menbedingungen und finanzielle Unterstit-
zungsmaoglichkeiten von betroffenen Familien.

von Anne Déhling

MIT EINER SPENDE VON 75 EURO
KANN EIN THERAPIERAUM MIT
SPIELZEUG AUSGESTATTET WERDEN.
HELFEN SIE MIT!




FRIEDENSDIENST IN BURKINA FASO

NOTRE DAME LASST DAS
BLAUE GOLD SPRUDELN

Lokalradlios in Burkina Faso helfen den Blirger_innen, sich zu organisieren und fir ihre elementaren Bed(irf-
nisse einzutreten. In einem Land, das im letzten Jahr zwei Putsche erlebt hat und das von Anschldgen
heimgesucht wird, liefern sie einen wichtigen Beitrag, die Menschen resilient gegen Gewalt zu machen.

ie FrUhjahrshitze in der burkinischen

Stadt Kaya ist berichtigt. Sie erreicht

meist im Marz ihren Héhepunkt — Uber
Wochen werden Hochstwerte von 42 Grad er-
reicht. Die Menschen leiden unter den Extrem-
temperaturen, die Sonne brennt gnadenlos und
verdorrt die Boden. Kaya, eine GroBstadt mit
Uber 120.000 Einwohner_innen, wird in dieser
Zeit immer wieder von Wasserknappheit heim-
gesucht. Weil das wenige Wasser in dieser Zeit
nicht gerecht verteilt wird, leiden manche Men-
schen mehr als andere. Wenn die 6ffentlichen
Brunnen und Hydranten versiegen, kénnen die
BUrger_innen von Kaya sich kein Wasser mehr
fur ihre Haushalte holen. Es gilt sich zu organi-
sieren, um den Missstanden zu begegnen, denn
Wasser ist lebenswichtig.

LEs ist 18 Uhr im Studio von Notre Dame de
Kaya, die Stimme der Stimmlosen, und es ist Zeit
flr unser Magazin”, mit diesen Worten eroffnet
der Moderator Jerome Compaore seine Sen-
dung. Thema heute ist die Wasserknappheit im
Sektor Nummer 6 von Kaya. Hier ist die Situation
besonders gravierend, denn aus dem einzigen
offentlichen Hydranten tropft seit Tagen kein
bisschen Wasser mehr. Die Sendung von Com-
paore erfreut sich hoher Popularitdt unter den
Burger_innen von Kaya. Hier werden die Proble-
me thematisiert, die ihr Leben schwer machen,
und hier werden Lésungswege aufgezeigt. Das
war nicht immer so bei Radio Notre Dame de
Kaya.
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Dank der Journalismus-Trainings, die von der
EIRENE-Partnerorganisation Centre National de
Presse Norbert Zongo (CNP/NZ) durchgefihrt
wurden, hat Radio Notre Dame de Kaya in vielen
Bereichen seiner Arbeit einen Qualitatssprung
nach vorne gemacht. Die Mitarbeiter_innen des
Radios haben Schulungen zu konfliktsensiblem
Journalismus besucht, auBerdem haben sie das
Radioprogramm umgestellt und berichten nun
vermehrt Uber lokale Themen, die die Bevolke-
rung betreffen. Die hohe Popularitat von Radio
Notre Dame de Kaya rihrt auch daher, dass das
Radio nicht nur in Franzésisch, sondern auch in
lokalen Sprachen sendet. Zwei von drei Men-
schen in Burkina Faso kénnen Franzosisch weder
lesen noch schreiben; Radio ist fur sie die einzige
Moglichkeit, am 6ffentlichen Diskurs teilzuneh-
men. Und die Mdglichkeit, sich zu organisieren.

In der Sendung tber Wasserknappheit im Sektor
Nummer 6 kommen unterschiedliche Personen
zu Wort: Anwohner_innen schildern die Situa-
tion, Expert_innen erkldren, was getan werden
muss, damit Wasser (in Burkina Faso auch blau-
es Gold genannt) wieder flieBt. Und es werden
die staatlichen Einrichtungen genannt, die in der
Verantwortung stehen, diesen Missstand zu be-
heben. Die Radiosendung klart die betroffenen
Blrger_innen auf und bereitet somit die Grund-
lage fir ihr Engagement.
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“ Wie es neulich in der
Sendung von Radio Notre
Dame de Kaya zu hdren war

Eine Woche nach der Sendung marschieren lo-
kale Frauengruppen vor das Rathaus in Sektor
Nummer 6. lhr Anliegen ist klar. In &ffentlichen
Reden drtcken sie die Sorge Uber den Wasser-
mangel und die unzureichende \Wasserversor-
gung aus. Dabei beziehen sie sich immer wie-
der auf die Radiosendung: ,Wie es neulich in
der Sendung von Radio Notre Dame de Kaya zu
héren war”, ist ein viel gesagter Satz an diesem
Nachmittag. Die Frauen treten mit Nachdruck
fur die Wiederinstandsetzung des Hydranten ein
und der Marsch verlauft friedlich.

CNP/NZ arbeitet mit vielen Lokalradios in Burki-
na Faso zusammen. So bekraftigt der Leiter von
CNP/NZ Diallo Abdoulaye: ,Gerade in jetzigen
Zeiten, wo in vielen Teilen von Burkina Faso be-

Der Hydrant im Sektor

Nummer 6 von Kaya lauft e
wieder. Die Anwohner_innen
kénnen wieder wichtiges
Trinkwasser holen gehen.

waffnete Gruppen Gewalt austben, liefern un-
sere Partnerradios einen wichtigen Beitrag zur
Beruhigung des sozialen Klimas. Durch ihre viel-
faltigen Produktionen (Berichterstattung, Maga-
zine, Mikroprogramme und Diskussionsrunde)
entkraften sie Fake News, Propaganda und Ge-
rlchte. Sie helfen den Menschen, trotz schwieri-
ger Lebenssituation sich zu organisieren und fur
eine friedliche Zukunft im Land einzutreten.”

Die engagierten Frauen von Kaya haben mit ih-
rem Einsatz das Wasser wieder zum FlieBen ge-
bracht. Nur kurz nach ihrem Marsch zum Rathaus
wurde die lokale Wasserbehdrde aktiv. Seitdem
ist die Wasserversorgung im Sektor Nummer 6
auch in der groBen Frihjahrshitze gewahrleistet.

von Stefan Heil3 & Michel Sana




FREIWILLIGENDIENST IN
RUMANIEN UND UGANDA

Ein Friedensdienst mit EIRENE bietet einmalige Lernerfahrungen. Daniel macht mit EIRENE einen Friedens-
dienst der Alteren, in seiner Einsatzstelle bringt er sein technisches Wissen aus seinem vorherigen Beruf
ein. Amélie erlebt einen guten Start in Ruménien in ihrer Arbeit mit Kindern.

ach einer 35-stindi-

gen Busfahrt bin ich

endlich in Ruméanien
angekommen und konnte
meine ersten Eindrlcke sam-
meln. Ich durfte schon ein paar
Landschaftszige bewundern
und habe sofort beschlossen,
dass dieses Land von mir auf
jeden Fall noch ausgiebig be-
reist und erkundet werden

muss.

Angekommen, habe ich dann
ziemlich schnell begonnen zu
arbeiten und bin mit vielen
neuen Menschen in Kontakt
gekommen, deren Sprache ich
so gut wie gar nicht beherrsch-
te. Nichtsdestotrotz konnte
ich schnell eine Bindung zu
den Menschen hier aufbau-

en, wobei mir die Offenheit
und Herzlichkeit der meisten

Bewohner_innen Rumaéniens

enorm zugutegekommen ist.

Schon nach
meiner ersten
Woche habe ich
fast taglich selbst
gepflickte Blumen
oder selbst gemalte
Bilder geschenkt
bekommen.

Im Folgenden mdchte ich
Euch kurz erkléren, was ich
hier eigentlich gerade in mei-
nem Freiwilligendienst  mit

EIRENE mache. In meinen ers-
ten paar Wochen habe ich in
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einem  Sommerschul-Projekt
fur Roma-Kinder (Kinder, die
der Kultur der Roma zugeho-
rig sind, welche eine der groB-
ten Minderheiten in Rumanien
und auch ganz Europa ist) mit-
gearbeitet und gelegentlich
in einem ukrainischen Flicht-
lingsheim ausgeholfen.

Nach Ende der Sommerferien
habe ich dann begonnen, in
einem Betreuungsprogramm
am Nachmittag zu arbeiten.
Dort helfe ich Kindern im Alter
von 6 bis 12 Jahren bei den
Hausaufgaben und spielen tue
ich natdrlich auch mit ihnen.
In diesem Programm sind auch
wieder Uberwiegend Roma-
Kinder oder Kinder, die in
schwierigen familiaren Situa-



tionen leben, wie z. B. Waisen-
kinder, die bei anderen Fami-
lienmitgliedern aufwachsen.

Ich habe mich hier wirklich
extrem schnell in meinem Frei-
willigendienst  wohlgefihlt,
was ich zu groBen Teilen den
Kindern und Lehrer_innen, mit
denen ich zusammenarbeite,
zu verdanken habe. Schon
nach meiner ersten Woche
habe ich fast taglich selbst ge-
pflickte Blumen oder selbst
gemalte Bilder geschenkt be-
kommen. AuBerdem wurde
ich zu Geburtstagsfeiern ein-
geladen oder bin mit einer
70-jahrigen Lehrerin Pingpong
spielen gegangen (und ihr
kénnt euch nicht vorstellen,
wie viel SpaB diese Runde
Pingpong gemacht hat!).

von Amélie Majolie Koestel,
Freiwillige bei Ovidio Ro/

Stadtverwaltung Bukarest in
Rumdénien

ein Arbeitsalltag ist

immer noch sehr

abwechslungs-
reich, frei und locker gestalt-
bar und ich bin sehr dankbar
dafur. Allerdings habe ich mich
mittlerweile mehr in die Arbeit
eingefunden, kann mich bes-
ser einbringen und meinen
Part spielen. Ich habe nun
besser verstanden, wie die Ar-
beitsprozesse ablaufen, wei
aber selbstverstandlich lange
noch nicht alles und darf je-
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den Tag
dazuler-

nen. Ich arbeite im-
mer noch die meiste
Zeit in der Werkstatt
und nehme mir einmal
taglich Zeit, in einer anderen
Abteilung reinzuschauen.

Seit dem letzten Rundbrief bin
ich fast die gesamte Zeit mit
dem neuen Rollstuhlprojekt
beschaftigt gewesen. In dem
Projekt geht es darum, einen
Rollstuhl aus Aluminium zu
fertigen. Die Teile fur den Roll-
stuhl werden automatisch auf
einer  computergesteuerten
CNC-Frase gefertigt und an-
schlieBend montiert.

Das Projekt hat mittlerweile
Fahrt aufgenommen, wir ha-
ben die ersten funf Prototy-
pen gefertigt und den Prozess
getestet. Nun ist der nachste
Schritt, den Rollstuhl zu ver-
markten und in die Serien-
fertigung zu gehen. Wir als
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Produk-
tionsteam

fokussieren uns
momentan darauf, den Fer-
tigungsprozess und den Roll-
stuhl zu optimieren und die
Fertigung serientauglich zu
machen. lhr seid sicherlich
genauso begeistert von sol-
chen Optimierungsprozessen
wie ich, trotzdem werde ich
jetzt nicht weiter ins Detail
gehen. Grundsatzlich geht es
darum, die fehlerbehafteten
Produktionsschritte ausfindig
zu machen und zu verbessern,
um so einen flussigen Produk-
tionsprozess zu gewahrleisten.

Da meine beiden Kollegen
Semwanga Akram und Se-
muyaba William  zusatzlich
zu unserem Projekt viel mit
anderen Dingen beschaftigt
sind, Ubernehme ich die zeit-
aufwendigen Aufgaben. Bei-



spielsweise verschriftliche ich
das Projektmanagement, er-
stelle die Tabellen fir das Zeit-
management, bringe unsere
Herausforderungen und Lo-
sungsansatze auf Papier, kons-
truiere  3D-Modelle, erstelle
CNC-Codes oder fasse zusam-
men, was wir besprechen,
um spater Berichte erstellen
zu kénnen. Meine Rolle ist ir-
gendwas zwischen Ingenieur
und Industriemechaniker. Ich
arbeite momentan viel am PC,
habe aber auch Aufgaben, bei
denen ich herumbasteln kann.

Zusatzlich zu den Planungs-
aufgaben arbeiten wir an der
Maschine. Momentan arbeiten
wir uns in die Erstellung der
Programme fUr die Maschine
ein. Da ich schon Erfahrung
damit habe, kann ich gut mein
Wissen vermitteln und dazu-
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lernen. Meistens unterstltze
ich das Team, indem ich Auf-
gaben erledige, die aufgrund
von Zeitmangel wahrscheinlich
nicht gemacht werden wirden
und nicht zwangsweise notig
sind, den Arbeitsprozess aber
flissiger gestalten, mehr Uber-
sicht verschaffen oder helfen,
das Projekt und unseren Pro-
zess zu prasentieren.

Ich bin sehr zufrieden mit mei-
ner Arbeit, ich kann sehr frei
entscheiden, was ich mache,
ich darf jeden Tag dazulernen
und habe sehr viel Spa3 und
Erflllung wahrend der Arbeit.
Ich bin sehr dankbar fir diesen
begrenzten Zeitraum Teil von
der Organisation und diesem
Projekt sein zu durfen.

von Daniel Buhler, Katalemwa

Cheshire Home, Uganda

Neben seiner Arbeit in

der Werkstatt begleitet

Daniel auch das Team von
Katalemwa auf Dienstreisen.
Auf diesen werden Menschen
mit Beeintrdchtigungen in
landlichen Gebieten versorgt,
die sonst sehr eingeschrédnkt
Zugang zu medizinischer
Versorgung haben. Auf dem
Bild links machen William und
Lawrenze Ubungen mit einem
Kind mit Hydrocephalus, rechts
nimmt William Maf3 von einem
Kind mit Zerebralparese, um
spater Hilfsmittel anzufertigen.
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EIRENE-STIFTUNG

DIE EIRENE-STIFTUNG -
EINE DAUERHAFTE
INVESTITION FUR FRIEDEN

LSeitich 1987 selbst als EIRENE-Freiwillige in den USA war,
Uberzeugt mich der gewaltfreie Einsatz von EIRENE flr
Frieden und Menschenrechte, mit besonderer Sensibilitat
far Frauen, Lesben und Schwule und andere Minderheiten.

Als Zustifterin der EIRENE-Stiftung will ich die EIRENE-
Arbeit — auch Uber meinen Tod hinaus — nachhaltig
unterstitzen. Kampagnen gegen Gewalt und Ungleichheit
und der wichtige Einsatz der EIRENE-Freiwilligen sollen
weitergehen!”

— Annemarie Renfle, Lehrerin im Ruhestand

/)

N

N[/ eIRENE
7 Stiftung

Wenn auch Sie dariber nachdenken, EIRENE in lhrem
Testament zu bericksichtigen, zu Lebzeiten eine Zustiftung
zu machen oder ein Darlehen zu geben, beraten wir Sie
gerne. In jedem dieser Falle investieren Sie dauerhaft in
Frieden. Uber lhre Kontaktaufnahme freuen wir uns:

Dr. Anthea Bethge
02631-8379-11,
bethge@eirene.org

SIE FINDEN ZUSATZLICHE
INFORMATIONEN SOWIE
@  VORDRUCKE FUR
1 ZUSTIFTUNGS- ODER
DARLEHENSVERTRAGE
UNTER:
eirene.org/stiftung
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FRIEDENSDIENST WELTWEIT

NEUE FACHKRAFTE UND
MITARBEITERINNEN BEI EIRENE

Leonor Garcia: Friedensfachkraft beim Kinderschutzzentrum
SEPAMOS in El Alto, Bolivien. SEPAMOS engagiert sich gemeinsam
mit Eltern, Lehrkraften, Jugendamtern sowie Betroffenen fir die
Rechte und den Schutz der Kinder.

Nadege Kolobh: Friedensfachkraft bei der Partnerorganisation
CN-RACOM in Niger. CN-RACOM ist ein Netzwerk von
Lokalradios zur Friedensférderung.

Georges Flora Ngoumou Mveng: Friedensfachkraft bei der
Partnerorganisation CHIRO in Burundi. Sie unterstitzt und berat
den Jugendverband im Bereich Friedenspadagogik und bei der
Organisationsentwicklung.

Tao Vairoukoye: EIRENE-Koordinator in Bujumbura, Burundi.
Er begleitet die Partnerorganisationen in der Region der
GroBBen Seen bei der Steuerung ihrer Projekte fir Verséhnung,
Gewaltfreiheit, Geschlechtergleichheit und konfliktsensible
Medienberichterstattung.

Manuel Masquera unterstitzt die EIRENE-Partnerorganisationen
im Programm des Zivilen Friedensdienstes in Bolivien. Dabei nutzt
er das Wissen und Expertise unserer Partnerorganisationen, um
im Austausch mit ihnen neue Wege der Konfliktbearbeitung und
Gewaltpravention zu finden.

Michael Odhiambo: Friedensfachkraft bei der Partner-
organisation Femmes Artisans de Paix (FAP) in der DR Kongo. FAP
engagiert sich dort fur friedliches Zusammenleben auf Grundlage
von Gewaltfreiheit und Gleichberechtigung der Geschlechter.

Sandra Sabatella: Mitarbeiterin in der EIRENE-Geschaftsstelle.
Sie ist zustandig fur Qualitatssicherung sowie Planung,
Monitoring und Evaluation im Programm Internationale
Friedenskooperationen.
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EINLADUNG

EIRENE ladt Euch ganz herzlich zum diesjah-
rigen Pfingsttreffen vom 27. bis 29. Mai in
Osterode am Harz ein. Lasst uns gemeinsam
an zwei Tagen im idyllischen Jugendgdste-
haus begegnen, austauschen und vonein-
ander lernen.

Das Thema der diesjahrigen Veranstaltung
ist Sharing & Shifting Power. \Was muss
getan werden, um Friedensarbeit zu deko-
lonialisieren? Wie kénnen rassistische Struk-
turen der internationalen Zusammenarbeit
bekampft werden? Wie kann reale Augen-
hoéhe in der Arbeit zwischen Globalem Nor-
den und Globalem Stiden erreicht werden?
Zu diesem Thema konnten wir die Referen-
tin Cora Biess von der Plattform Zivile Kon-
fliktbearbeitung gewinnen.

AuBerdem bietet Euch EIRENE wie jedes
Jahr ein vielseitiges Programm aus Work-

Pfingsttreffen2023

KOMMT NACH OSTERODE!

shops, Inputs und Freizeit. Trefft ehemalige
Weggefahrt_innen aus eurem Friedens-
dienst, die neuen internationalen Freiwilli-
gen in Deutschland und Menschen aus der
EIRENE-Geschaftsstelle.

Teilnehmende mit Mobilitatseinschrankung
und Teilnehmende, die sich wegen rassistisch
motivierter Ubergriffe sorgen, wollen wir bei
der Anreise besonders unterstiitzen. Bitte
per E-Mail melden bei: eirene-int@eirene.org

AuBerdem werden wir die Kontaktdaten al-
ler Teilnehmenden etwa zwei Wochen vor
dem Pfingsttreffen an alle Teilnehmenden
versenden, damit Fahrt- und Reisegemein-
schaften zur Erleichterung der Anreise ge-
bildet werden kénnen. Natdrlich versenden
wir nur die Daten derjenigen Teilnehmen-
den, die der Weitergabe zugestimmt haben.

EINFACH QR-CODE SCANNEN ODER EIRENE.ORG
F BESUCHEN UND FUR DAS PFINGSTREFFEN 2023
.

ANMELDEN!
WIR FREUEN UNS AUF EUCH!




Spenden-
Siegel

~Menschen vergessen, was du gesagt und was du getan hast.
Sie vergessen aber nie, wie sie sich bei dir gefihlt haben."”

Maya Angelou, US-amerikanische Schriftstellerin und Birgerrechtlerin
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