In der Padagogik bei EIRENE ist uns wichtig unsere Bildungsarbeit machtkritisch zu
hinterfragen. Daran arbeiten Ehrenamtliche zusammen mit dem Bildungsreferenten und den
anderen Seminarleitungen bei EIRENE. Seit der Seminarsaison 2020 wird transparent
geschildert wie die Teamenden in Teams zugeordnet werden. Als Orientierung dienen die
unten aufgelisteten nicht priorisierten Kriterien.

Kriterien flr die Teamendenzuordnung
Ziel
Heterogene Teams

Kriterienbeschreibung

Teamende in gemischten Teams nach
Erfahrungshintergriinde beim Teamen, eigenen
Dienstlandern, Ruckkehrzeitpunkten, falls moglich
nach Geschlecht; Bei IFDID zusatzlich auf jeden
Fall nach Sprache (Reihenfolge: Sprache,
Geschlecht, dann weitere Kriterien)

Teamende nach gemischtem Interesse: Mindestens
eine Person gezielt nach Interesse zum Thema
Rassismus, Diskriminierung, Stereotype,
Interkulturalitat; zusétzlich wurden beim Interesse
die Grundséatze von EIRENE berucksichtigt:
Gewaltfreiheit, Internationalitat, Friedensspiritualitat
Bewerbende durfen mindestens einmal pro
Jahrgang zum Teamen kommen (inkl. Interesse am
Kochen, Infoseminaren, lAnderspezifische
Vorbereitung, etc.)

Teamende sollen ihren zeitlichen Verflugbarkeiten,
Fahigkeiten und ihrem Interesse entsprechend

Identifikation mit EIRENE-
Werten, Verbundheit mit
EIRENE, Fokusthema
Diskriminierung

Verbundheit mit EIRENE

Forderung der
Teamenden,

Qualitatssicherung der
Padagogik

eingesetzt werden und sich in ihrer Teamerfahrung
weiter entwickeln kénnen

Forderung der
Teamenden,
Qualitatssicherung der
Padagogik

Neue Teamende haben die Mdglichkeit durch das
Kochen oder das Hospitieren langsam herangefiuhrt
zu werden

Erleichterung der
Identifikation fur FW
einerseits & Heranfihrung
neuer Teamenden
andererseits

Moglichst viele Teamende sollen im IFDiD-Bereich
aktiv werden (bei ausreichend Bewerbungen sollen
Teamende nur maximal 2 Mal pro Jahrgang
eingesetzt werden)

Diversitat der
Personlichkeiten

EIRENE-interne Abfrage bei Seminarleitungen,
Landerreferent_innen
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